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NOS CHIFFRES

Nos chiffres clés en  

2025
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99,21%
Taux de Réussite

 257
Sessions en Intra

(Du 30 septembre 2024 au 30
septembre 2025)

 215
Sessions en Inter

(Du 30 septembre 2024 au 30
septembre 2025)

20
 20 Ans

D’expérience
(Création 15 janvier 2005)

90
Formateurs Intervenant

4051
Stagiaires formés 
(Du 30 septembre 2024 au

30 septembre 2025)

4,9 sur 1010 
Avis google 
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FORMATIONS EN PRÉSENTIEL 

SANTÉ, SOINS

Attestation de Formation aux Gestes et Soins D’Urgence  ( AFGSU 1 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours . . . . . . Intra ou Inter 

Attestation de Formation aux Gestes et Soins D’Urgence ( AFGSU 2 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 jours . . . . . . Intra ou Inter 

Recyclage Attestation de Formation aux Gestes et Soins D’Urgence ( AFGSU 1 et 2 ) . . . . . . . . . 1 jour . . . . . . Intra ou Inter 

Accompagnement Soin Palliatif . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours

Seniors Venant de Psychiatrie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 jours

Relation Patient Famille soignant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 1 ou 2 jours

Bientraitance Personne Agée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours

Dépression Personnes Agées . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Le Professionnel Face au Refus de Soins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Le Travail Soignant de Nuit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Repérer et Prévenir les Risques suicidaires . . . . . . 2 jours

Plaie et Cicatrisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 ou 2  jours Intra 

Contention en Gériatrie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours Intra 

Intra 

Intra 

Intra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Les soins infirmiers aux personnes diabétiques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour . . . . . . Intra 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours . . . . . . Intra Le bilan de soins infirmiers (BSI)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour . . . . . . Intra Le bilan de prévention (BP) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours . . . . . . Intra Prévention santé mental

. . 1 ou 2  jours

. . 1 ou 2  jours

BIEN ETRE AU TRAVAIL 

Gestion du Stress

Gestion du Temps . . . . . . 1 jour

Les bases de la Sophrologie

Stress et épuisement Professionnel . . . . . . 2 jours

Prévention Burn Out au Travail . . . . . . 2 jours

Gestion des conflits

Questionnement Ethique et Secret Professionnel . . . . . . 2 jours

Accompagner Conduite Addictive . . . . . . 1 jour

Accueil Difficile - Gestion de l'Agressivité

Amélioration Continue

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Accueil, Prévention et Regulation des situations d’Agressivité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 

. . 1 ou 2  jours

. . 1 ou 2  jours

. . 1 ou 2  jours

. . 1 ou 2  jours

. . 1 ou 2  jours
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Gérer et Développer ses Talents . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour . . . . . . 

Gérer le Changement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour . . . . . . 

Coaching Managers en Situation Compliquée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours

Développer une Culture forte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour . . . . . . 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

TRANSPORT
Attestation Conducteur Accompagnateur Personnes à Mobilité Réduite (TPMR) . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra ou Inter14 h

SECOURISME AU TRAVAIL
Certificat Sauveteur Secouriste du Travail ( SST) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra ou Inter 2 jours

MAC Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (MAC SST) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra ou Inter 1 jour

Elaborer une fiche de poste efficace . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

L’entretien annuel d’évaluation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

L’entretien professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

Le sourcing à l’ère du digital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

La rédaction d’une offre d’emploi attractive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

La non discrimination dans les recrutements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

L’intégration des nouveaux collaborateurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

Le recrutement des nouvelles générations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

MANAGEMENT - RH

Intelligence Emotionnelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour

Ecoute Empathique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour

Gérer le Changement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour

Mener un Entretien Annuel auprès d’un salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour

Gestion de Projets . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Intra 

Accompagnement de direction et Développement du Leadership . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours Intra 

Transformer ses Managers en Leaders . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour Intra 

PRÉVENTION AU TRAVAIL

Gestes et Postures Manutention . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 1 jour

Harcèlement sexuel et agissements sexistes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 1 jour

PRAP Industrie Bâtiment Commerce ( PRAP IBC ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 2 jours 

PRAP Petite Enfance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 2 jours 

PRAP 2S . . . . . . Intra 4 jours . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . 1 ou 2  jours
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BIEN ETRE AU TRAVAIL 

Gestion du Stress . . . . . . Distanciel1 jour

Gestion du Temps . . . . . . 1 jour Distanciel
Gestion des conflits . . . . . . 1 jour Distanciel
Accueil Difficile - Gestion de l'Agressivité

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour Distanciel

MANAGEMENT - RH

Accompagnement de direction et Développement du Leadership . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour

Coaching Managers en Situation Compliquée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours

Transformer ses Managers en Leaders . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . 

. . . . . . 

. . . . . . 1 jour

Distanciel

Distanciel

Distanciel

INCENDIE - HABILITATION ELECTRIQUE

Manipulation Utilisation des Extincteurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 2 h30

Equipier Evacuation (Guide File Serre File) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 2h00

Equipier Première Intervention . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 4 h 30

Habilitation Electrique - HO B0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 1 jour

Habilitation Electrique - BS BE Manoeuvre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Intra 2 jours

POSIBILITE EN DISTANCIEL

FORMATIONS EN PRÉSENTIEL ET DISTANCIEL  
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HYGIENE ALIMENTAIRE

Hygiène Alimentaire (HACCP) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours

Hygiène Alimentaire Recyclage (HACCP) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 jour

. . . . . . 

. . . . . . 

Intra 

Intra 



FORMATIONS EN INTER OU EN INTRA :
DES SOLUTIONS SUR MESURE AU SERVICE DE VOS OBJECTIFS.

Formations Inter : dispensée au sein de NOS locaux

Formations Intra : dispensée au sein de VOS locaux

Nos formations Inter sont organisées selon un calendrier établi et se tiennent au sein de
Formation Concept, dans un environnement pensé pour favoriser l’apprentissage et la mise
en situation professionnelle. Elles offrent à vos équipes, ou à vous même la possibilité de
rencontrer d’autres professionnels du secteur et d’échanger sur leurs pratiques et
expériences.

Échange et partage : Confrontez vos points de vue à ceux d’autres participants et
enrichissez-vous de leurs expériences.
Analyse des pratiques : Analysez vos propres méthodes et développez une réflexion
collective sur les bonnes pratiques.
Développement des compétences : Acquérez de nouvelles compétences et outils pour
renforcer votre efficacité professionnelle.
Immersion professionnelle : Bénéficiez d’un environnement contextualisé, avec
reconstitution fidèle des lieux de soins et des équipements innovants, pour une expérience
au plus près de la réalité du terrain.

Les points forts de nos formations Inter :

Nous proposons des sessions de formation organisées directement au sein de votre
établissement, conçues pour s’ajuster aux particularités de votre organisation, de vos
équipes et de votre environnement de travail. 
Pour certaines sessions, Formation Concept met à disposition du matériel de simulation,
permettant de transformer vos espaces de travail en véritables lieux d’apprentissage.

Les points forts de nos formations Intra :
Contenus ajustés aux réalités et aux besoins spécifiques de votre structure (organisation,
métiers, environnement...)
 Renforcement de l’efficacité collective
Valorisation et montée en compétences des professionnels
Promotion du travail en équipe et du lien interdisciplinaire
Ouverture vers de nouvelles pratiques et décloisonnement des fonctions
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L’AFGSU
SAUVER UNE VIE NE S’IMPROVISE PAS

Durée : 3 jours (21 heures)
Public : Professionnels de santé, étudiants en filières médicales ou paramédicales,
personnels en établissements de soins.
Objectif : Former les participants à identifier et prendre en charge une urgence vitale ou
potentielle, effectuer les gestes de premiers secours, et agir efficacement en cas de situation
sanitaire exceptionnelle (accidents graves, attentats, risques NRBC, etc.).

 AFGSU 2 – Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’Urgence

AFGSU 1 – Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’Urgence

Reconnaissance des urgences vitales : inconscience, arrêt cardiaque, hémorragie…
Gestes de secours : massage cardiaque, défibrillateur, mise en sécurité…
Prise en charge des urgences spécifiques : brûlures, traumatismes, troubles du
comportement…
Réponses aux situations collectives et plans d’urgence (plan blanc, confinement…).

Programme :

Programme :
Protection et alerte en cas d’accident ou d’urgence.
Gestes de premiers secours : arrêt cardiaque, saignement abondant, inconscience,
étouffement…
Mise en position d’attente et surveillance de la victime.
Conduite à tenir en cas de risques collectifs ou situations exceptionnelles.

💉

Méthodes pédagogiques : Alternance de théorie, ateliers pratiques, mises en situation.
Validation : Attestation CESU officielle de l’AFGSU 2 valable 4 ans.
Obligation réglementaire :
Cette formation est obligatoire pour de nombreux professionnels de santé et constitue un
pré-requis dans plusieurs parcours de formation médicale et paramédicale.

💉

Durée : 2 jours (14 heures)
Public : Personnel non-soignant exerçant dans un établissement de santé, structure médico-
sociale ou accueillant du public (agents d’entretien, personnels administratifs,
accompagnants, etc.).
Objectif : Donner aux participants les compétences nécessaires pour intervenir efficacement
face à une urgence, en attendant l’arrivée des secours, dans un cadre professionnel ou
public.

Méthodes pédagogiques : Exercices pratiques, démonstrations, mises en situation réalistes.
Validation : Attestation CESU officielle de l’AFGSU 1 valable 4 ans.
Recyclage recommandé avant échéance.
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NOS FORMATEURS ET LA CERTIFICATION
QUALIOPI 

Chez Formation Concept, la qualité de l’enseignement repose avant tout sur l’excellence de nos
formateurs. Chacun d’eux est sélectionné avec le plus grand soin selon des critères rigoureux, alliant
expertise professionnelle, pédagogie éprouvée et engagement éthique.

Tous nos intervenants sont des professionnels de santé diplômés, en exercice dans des structures
reconnues (hôpitaux, cliniques, services d’urgence, etc.). Infirmiers, médecins, ambulanciers,
secouristes, spécialistes de la prévention des risques, ils mettent leur expérience de terrain au service
d’une transmission fidèle, concrète et respectueuse des réalités du métier.

Nos formateurs :

Sont tous titulaires de diplômes reconnus par l’État dans leur domaine de compétence.
Justifient d’une expérience professionnelle significative, souvent de plusieurs années.
Sont régulièrement formés aux évolutions des normes, protocoles et pratiques pédagogiques.
Partagent des valeurs fortes : rigueur, bienveillance, respect de la personne, et sens du devoir.

Leur savoir-faire ne se limite pas à la maîtrise technique : ils savent également créer un climat de
confiance, transmettre avec clarté et adapter leur enseignement aux besoins de chaque apprenant.

Avec Formation Concept, vous êtes accompagné par des spécialistes qui connaissent la réalité du
terrain et partagent leur savoir avec passion.

Des formateurs qualifiés, passionnés et proches du terrain🩺

La certification Qualiopi : un gage de qualité et de confiance🤝

Chez Formation Concept, nous avons choisi de faire certifier notre centre de formation Qualiopi, une
démarche exigeante, reconnue par l’État, qui témoigne de notre engagement pour la qualité.

Obtenir la certification Qualiopi, c’est :

 🔹 Répondre à un référentiel national rigoureux basé sur 7 critères qualité officiels.
 🔹 Faire preuve de transparence, de professionnalisme et de fiabilité à chaque étape du parcours de
formation.
 🔹 Assurer un suivi personnalisé, des méthodes pédagogiques adaptées, et des moyens techniques
conformes aux standards actuels.
 🔹 S’améliorer en continu, grâce à des évaluations, des retours clients et une remise en question
constante.

✅ Pourquoi c’est important pour vous, en tant que client ?

✔️ La garantie d’une formation sérieuse, structurée et reconnue.
✔️ Un accès simplifié aux financements publics ou mutualisés (FIF PL, OPCO, Pôle emploi, etc.) : seules
les formations délivrées par un organisme certifié Qualiopi sont éligibles.
✔️ Une preuve de notre engagement à vos côtés : vous former dans les meilleures conditions
possibles, avec des outils fiables et des formateurs compétents.
✔️ Une reconnaissance nationale, synonyme de crédibilité et de confiance.
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FINANCEMENT & HANDICAP 

Chez Formation Concept, nous savons que se former est un investissement. C’est pourquoi notre
centre est éligible aux principaux dispositifs de financement professionnel, pour vous permettre de
suivre nos formations dans les meilleures conditions, sans avancer les frais (dans la plupart des cas).

🎯 Quels financements sont disponibles ?

🔹 Le FIF PL (Fonds Interprofessionnel de Formation des Professionnels Libéraux)
 Destiné aux professionnels de santé libéraux (infirmiers, kinésithérapeutes, ostéopathes, sages-
femmes, etc.), ce dispositif prend en charge tout ou partie des formations en lien avec votre activité.

 ✅ Vous êtes concerné si vous êtes installé en libéral (URSSAF, numéro SIRET, etc.).

🔹 Les OPCO (Opérateurs de Compétences)
 Vous êtes salarié ou dirigeant d'une entreprise relevant d’une branche professionnelle ? Votre
employeur peut mobiliser son OPCO pour financer votre formation.

 ✅ Applicable pour les TPE, PME, entreprises du secteur sanitaire, médico-social, associatif, etc.

🔹 Autres dispositifs : selon votre statut, d’autres financements peuvent être mobilisés (AGEFICE,
FAFCEA, Pôle emploi, financement personnel, etc.). Nous vous accompagnons pour trouver la solution
la plus adaptée à votre situation.

🤝 Un accompagnement personnalisé dans vos démarches

📁 Nos équipes vous guident pas à pas :
 ✔️ Aide à identifier votre droit au financement
 ✔️ Conseils sur les justificatifs à fournir
 ✔️ Suivi administratif et relation avec les financeurs

✅ Pourquoi choisir un organisme éligible comme le nôtre ?
Nos formations sont reconnues et finançables par les fonds publics ou mutualisés.
Vous bénéficiez d’une prise en charge partielle ou totale selon votre situation.
Nous vous évitons les démarches complexes et vous faisons gagner du temps.

Formez-vous en toute sérénité grâce aux financements disponibles

Accueil des personnes en situation de handicap

💼 

Formation Concept s’engage pour l’accessibilité de ses formations à tous.
🔹 Vous êtes en situation de handicap ?
 Nous mettons tout en œuvre pour adapter nos moyens pédagogiques, matériels ou
d’accompagnement selon vos besoins.

📞 Merci de contacter notre référent handicap au 06.24.94.56.40
 📧 Par mail : serviceformationconcept@gmail.com
 afin d'étudier ensemble les aménagements possibles.

♿ 



BON À SAVOIR !ILS NOUS FONT CONFIANCE 
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FORMATION CONCEPT
31, rue Claude François, 34080 Montpellier

Villejuif, Marseille, Montpellier, Toulouse, Bordeaux, Lille, 
 Lyon, Strasbourg … 

06.24.94.56.40 ou 04.67.75.09.41 ou 01.86.26.58.21

serviceformationconcept@gmail.com

N° Siret: 481 025 948 00045 -  N ° OF 913407318 34

Dans VOS locaux France entière (intra) ou... Dans NOS locaux (inter) 

FORMATIONS FRANCE ENTIERE

NOUS SOMMES A VOTRE DISPOSITION POUR VOUS CONSEILLER

Montpellier (34)

Paris (75) 

Villejuif(94)

Dijon (21)

Lyon (69)

Bordeaux (33)

Marseille (13)

Lille (59)

Toulouse (31)

Strasbourg (67)

Nantes (44)

Brest (29)

Clermont-Ferrand  (63)

Nice (06)

Pau (64)

Poitiers (86)

Rennes (35)

Aix en provence (13)Nîmes (30)
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